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Neues Awo-Projekt fiir junge Zuwanderer

Mit Venetia Harontzas und Gabriela Zils haben sich zwei Arbeitsmarktlotsinnen auf den
Weg gemacht, um die beruflichen Aussichten fiir 17- bis 25-Jahrige zu verbessern

Von Inge Ansahl

Viele Ruménen und Bulgaren sind
mit der groRen Hoffnung nach Gel-
senkirchen gekommen, dass es fiir
ihre Kinder hier eine bessere Zu-
kunft gibt. Bessere Bildungschan-
cen, bessere Ausbildungsmoglich-
keiten - ein besseres Leben.

Da kommt ein neues Zuwande-
rungsprojekt in Trigerschaft der
Awo - im Auftrag der Stadt - genau
richtig: Seit Anfang Februar be-
schaftigt der Wohlfahrtsverband in
Gelsenkirchen mit Venetia Haront-
zas und Gabriela Zils zwei Arbeits-
marktlotsinnen. Die beiden Voll-
zeitstellen sind befristet bis zum 31.
Dezember. Das ambitionierte Pro-
jekt ist eingebettet in das stadtische
Handlungskonzept Zuwanderung
EU Siidost. Ziel der MaRnahme ist,
25 junge Zuwanderer zwischen 17
und 25 Jahren sprichwortlich an die
Hand zu nehmen, ihre Talente und
Kompetenzen auszuloten, am Ende
schlieRlich individuelle Potenzial-
analysen zu erstellen. Damit die jun-
gen Leute eine berufliche Zukunft
haben.

,Wir haben das Handlungskon-
zept und kénnen bedarfsorientiert
arbeiten®, sagt Admir Bulic, der die
Zuwanderungsprojekte der Awo fe-
derfiihrend leitet. In seinen Zustan-
digkeitsbereich fallt auch die Koor-
dination der aufsuchenden Sozial-
arbeit — ein weiteres Standbein des
neuen Projekis. Die Integrationslot-
sen kennen die Menschen, wissen,
welche Familien bereits im Leis-
tungsbezug des Jobcenters sind.
Und akquirieren genau hier nach
Gesprdchen mit den Eltern den
hoffnungsvollen Nachwuchs.

Nachwuchs wie etwa Ramona.
Die 18jahrige Ruminin lebt seit
drei Jahren mitihren Eltern und vier
Briidern in Gelsenkirchen, besucht
zurzeit die Klasse 10 am Berufskol-
leg fiir Technik und Gestaltung. ,.ich
kann hier mein Deutsch verbessern,
Leute treffen und etwas Gutes fiir
mein Leben lernen®, sagt sie l&-
chelnd. Als sie nach Deutschland
kam, hat sie sich auf Englisch ver-
standigt und dariiber Deutsch ge-
lernt. JIch finde es besser, in
Deutschland zu leben. Wenn man
hier die Schule besucht hat, kann
man eine Ausbildung bekommen.
Das ist in Ruménien nicht so.* Thr
personliches Ziel: Sie méchte ein-
mal in der Gastronomie arbeiten.

Gemeinsam mit dem 19-ahrigen
Bulgaren Anesund anderen Jugend-

,,Die beiden
Arbeits-
marktlotsin-
nen bringen
kultursensible
Erfahrungen mit.“

Admir Bulic, Sozialwissenschaftler,
leitet bei der Arbeiterwohlfahrt die
EU-Zuwanderungsprojekte

lichen erstelit sie zurzeit eine Aus-
stellung. ,Es geht um unsere Zu-
kunft und was Arbeit fiir uns bedeu-
tet* erziihlt sie. Kollege Anes hat fiir
sich schon klar erkannt: .Hier ist
ein besseres Leben.” Dass es noch
besser werden kann, weill er. Daran
will der Schiiler einer Internationa-
len Forderklasse arbeiten. Er grinst.
,Ich muss noch viel Deutsch ler-
nen.” Er sagts in seiner Mutterspra-
che, Integrationslotse Danail Veseli-
nov iibersetzt. Auch den Nachsatz:
Wegen Schule und Beruf*

Wir sind erst einen Monat unter-
wegs und schon mittendrin®, stelien
Admir Bulic und die neuen Kolle-
ginnen Venetia Harontzas und Gab-
riela Zils fest. Vielleicht auch, weil
die beiden Frauen, wie Bulic sagt,
.ihre kultursensiblen Erfahrungen
in die Arbeit einbringen®. Wahrend

Venetia Harontzas durch jahrelan- :

ge Prisenz im Familientreff Lalok

chen Neuland betreten. Raumlich, :
wohlgemerkt. Erfahrungen mit Ju- :
gendlichen hat sie vorher als Lehre- :
rin in Wuppertal gesammelt, wo sie :
Deutsch als zweite Sprache unter- :
: fast so etwas wie ein Gelsenkirche-
Das Trio mit ,Empathieund Fach- :
wissen* hat sich viel vorgenommen: :
Personliche und soziale Kompeten-
zen starken, lebenspraktischer Din- :
ge wie das Verfassen einer Bewer- :
bung samt Lebenslauf oder das Auf- :
: gewinnen. Da erweist sich ganz
vermitteln, Gruppendynamik er- :
fahrbar machen, Freizeit gestalten. :
: te zu vielen rumanischen und bul-
: garischen Familien sind hergestellt

richtete.

treten beim Vorstellungsgespréch

,Wir holen die Jugendlichen da ab,
wo sie gerade stehen.”

:
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Groke ist, hat die Rumanin Gabrie- - Eine ambitionierte Aufgabe
la Zils aus Remscheid in Gelsenkir- :
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,ich freue
mich, dass
ich bei der
Awo bin. Ich
habe mich schon
gut eingelebt und

viele Kontakte.“
Gabriela Zils, Arbeitsmarktiotsin
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iir Bildung, Weiterbildung und

Ausbildung lehnen sich in Gel-
senkirchen viele Verantwortliche
weit aus dem Fenster. Das ist schon

ner Markenzeichen. Jetzt wird die
nachste Zielgruppe ins Visier ge-
nommen, die in der Tat besondere
Unterstiitzung bendtigt, um Pers-
pekiiven fiir ein auskommliches Le-
ben durch entsprechende Arbeit zu

nebenbei, wie erfoigreich aufsu-
chende Sozialarbeit ist. Die Kontak-

und im Laufe vieler Monate ist eine
Vertrauensbasis entstanden. Da-
rauf konnen die beiden Arbeits-
marktiotsinnen bauen, die nun ge-
zielt junge Zuwanderer an die Hand
nehmen.

Es ist eine ambitionierte Aufgabe,
dersich die Awo und ihre Netzwerk-
partner stellen. Und gleichzeitig ein
exzellentes Beispiel dafiir, wie In-
tegration aussehen kann. Mehr da-
von, ist man geneigt zu sagen —
wenn nicht am Ende jedes noch so
gute Projekt mit der Finanzierung
steht und falit.




